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=
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E Nivel Jerarquico y
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PROPOSITO PRINCIPA

L DEL EMPLEO OBJETO DE LA EVALUACION

COMPROMISOS LABORALES

§ I ]
Metas de la Dependencia a las cuales contribuye el] Compromisos Laborales Pactados con sus Condiciones de . . quc.e ntaje de % de Avance | % de Avance
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(Entre 1%y 100%) Semestre Semestre
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CANTIDAD DE COMPROMISOS LABORALES o o o N
FIRMA DEL FUNCIONARIO DE LIBRE FECHA
FIRMA DEL EVALUADO FIRMA DEL JEFE INMEDIATO NOMBRAMIENTO Y REMOCION NOMBRE DEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO (dd/mm/aa)

el formulario

Renuencia del Evaluado para firmar
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010)
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Numero de Radicado
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