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SISTEMA TIPO DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
ANEXO No. 1

AJUSTE O MODIFICACION DE LOS COMPROMISOS LABORALES

[Nombre Completo [

Documento de Identidad

0 [

Empleo |

0 [

Nivel Jerdrquico

EVALUADO.

Dependencia o Area Funcional

0

CIRCUNSTANCIA PARA EL AJUSTE ALOS
COMPROMISOS FIJADOS

[Nombre Completo [

[ Documento de identidad

Empleo |

| Nivel Jerdrquico

EVALUADOR

Dependencia o Area Funcional |

| Periodo Evaluado [ pbAa ] 0 [ MES ] 0 [ A0 [ ANO ] al DIA 0 [ ™mEs 0 ANO 0
Compromiso Laboral Pactado
et 12 Semestre | 2 Semestre
’ - etas Porcentaje de e o
Compremiscitaberai Rectadolcenissicondicienlde (Planes de Accion, Planes Operativos, Planes Evidencias o Soportes Cumplimiento Pactado | Avance durante | Avance durante | TQTAL
Resultado e Entre 1% y 100% el Semestre el Semestre
Institucionales y/o Planes de Desarrollo) (Entrs 1%y 100%) Entre 1%y | (Entre 1%y
o0 00
0 0 0,0% 00% 0,0% 0,0%
RAZONES PARA AJUSTAR EL COMPROMISO LABORAL
Ajuste al Compromiso Laboral
et 12 Semestre | 2 Semestre
’ ' - etas Porcentaje de o o
Compromiso Laboral Ajustado con su Condiciénde | (p,05 ge Accion, Planes Operativos, Planes Evidencias o Soportes Cumplimiento Pactado | Avance durante | Avance durante | TQTAL
Resultado el Entre 1% y 100% el Semestre el Semestre
Institucionales y/o Planes de Desarrollo) (Entrs 1%y 100%) Entre 1%y | (Entre 1%y
o0 e
0,0%

Compromiso Laboral Pactado

PODRA ADICIONARSE EL NUMERO DE FORMATOS QUE SEAN REQUERIDOS

ANEXO 1 - SISTEMA TIPO - EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

et 12 Semestre | 2? Semestre
’ - etas Porcentaje de o o
CompIenIse LaboraL:::l"a:doocon EtiCendizicnge) (Planes de Accion, Planes Operativos, Planes Evidencias o Soportes Cumplimiento Pactado | A2ce durante | Avance durante | - TOTAL
Institucionales y/o Planes de Desarrollo) (Entre 1%y 100%) (Entre 1%y (Entre 1%y
o0 e
0 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
RAZONES PARA AJUSTAR EL COMPROMISO LABORAL
Ajuste al Compromiso Laboral
et 12 Semestre | 2? Semestre
’ ' - etas Porcentaje de o o
CompIenIse Labwa';:‘:::;ﬂz con suCondicionde | - pj3he ge Accion, Planes Operativos, Planes Evidencias o Soportes Cumplimiento Pactado | A2ce durante | Avance durante | - TOTAL
Institucionales y/o Planes de Desarrollo) (Entre 1%y 100%) (Entre 1%y (Entre 1%y
e 00
0,0%
FIRMA DEL FUNCIONARIO DE LIBRE
FIRMA DEL EVALUADO FIRMA DEL JEFE INMEDIATO NOMBRAMIENTO Y REMOCION EN CASO DE

CONSTITUIR COMISION EVALUADORA




